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ONSOz - MUDUR SUNUSU

Bilginin hizla yayildigi dinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir 6nem arz
etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan
stratejik 6Gneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmesinde dnemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢ézim lretme slrecinde siklikla
kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya alternatif olarak
ciktigl goriilmektedir. Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak galismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Ozl itibariyle isletme biliminin catisi altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan stratejik planlamanin,
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline
gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010
yilina kadar tiim kamu orgit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngorilmektedir.

Yukarida agiklamaya galistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda,
mevcut kosullar ve durumlar géz éniinde bulundurularak gelecege iliskin cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu
ugurda gerceklestirilen islemleri 6lgllebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi
ortaya ¢ikmistir. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini
gostergeler dogrultusunda oOlgmek; bu sireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hilkmuine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama galismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum
yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug almaya yonelik ¢cabalarin bitinini teskil eder. Okulumuz, hazirladigl
stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine bliyik katki
getirecegi inancindadir.

Okul Mudiiria
Ahmet TUTUS
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KISALTMALAR

MEB Milli Egitim Bakanhgi

MEM Milli Egitim Muduarligu

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik Planlama
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SH Stratejik Hedef

PH Performans Hedefi

PG Performans Gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Gucll, Zayif, Firsat, Tehdit

iLSis il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik silrecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulagmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve calisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitintadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren
ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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BOLUM 1

1.1- Stratejik Plan Hazirhk Sureci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basgladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, i¢c ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek lizere okul midri baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Ahmet TUTUS Okul Midiri Komisyon Baskani
2 | M.AIi SONMEZ Mudiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Ekrem INSEL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | M.Zeki INCEOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Umut KILAVUZ Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midird tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve

gondlla velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 | M.Kamil PETEK Mudur Basyardimcisi Komisyon Baskani
2 | Aynur YORULMAZ BT Formatér Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Lazgin ARSLAN Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Vedat DANIS Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Hakan CAN Ogretmen Komisyon Uyesi
6 | Hayriye OZER Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin
kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligli Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan toplantilarla
alinmistir. Toplantilara (st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

2024 — 2028 STRATEJIK PLAN Sayfa 2




BOLUM 2

DURUM ANALIZI




BOLUM 2

Durum Analizi

2.1- Okulun Tarihgesi

Adini bulundugu yeni yerlesim alanindan ve ilimizin en gézde mahallesi olan Giiltepe Mahallesinden

alan Batman Giltepe Anadolu Lisesi 14/06/2013 tarih ve 1380179 sayili Makam Oluru ile Okul binasi

tamamlanincaya kadar 24 derslikli Yunus Emre Anadolu Lisesi'nde 6(alti) Sube olarak Egitim-Ogretime

acilmistir. 24 derslikli okul binasi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmis olup okulumuzun

yakininda 200 Kisilik Erkek Pansiyonu yapilmis ve okulumuza devredilmistir. Okulumuz halen kendi

binasinda 982 égrenci ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.

2.2- Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri
. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
. Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi

. Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirittlmesi

Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Intiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

ONOUAWNRPWNRIUDAWNROONOU A WNR

. Okul Glivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimal Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagrtim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

2024 — 2028 STRATEJIK PLAN
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Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

> WM B

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi

2.3- Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik

planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim icinde oldugu

paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu

ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.3.1 - Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

il Milli Egitim Midiirligi idare ve Personelleri

2|2

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlikleri

22|22 |

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi

Saglk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurligi

Mahalle Muhtarhig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet MudurlGgi

il Muftaluga

2L 2|22 |lfllll=z (L2122 |
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2.3.2 - Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi

il Milli Egitim Miidirlugi idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlikleri

el P B P

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurliigi

Saghk il Miudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurligi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet Mudurligu

il Maftluga

<l fzizlzl22|2]|2]2]12]

AN W(IAlW|AR|lWWIW|RRlW|OIlOI|OT|O1

AN W(IAlW|AR|lWlW|IW|RlOOJlOTI|OT|OT|O1

AN W(IAlW|AR|lWlW|lW|RlOOJlOI|lOI|OT|O1

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2024 — 2028 STRATEJIK PLAN

Sayfa 6




2.3.3 - Paydas Goériis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Gultepe Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve velilerimize “Durum Tespit Calismas!”
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Giiltepe Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.

Paydas anketi okul ¢alisanlari, veli ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 508 kisi katilmistir.

2.3.3.1 Paydagslarin Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Ogretmen, 6grenci ve velilerimize sunulan 20 soruluk anketlere biiyiik oranda olumlu cevaplar
verilmistir. Toplam 60 maddeden 57 maddeye olumlu, 3 maddeye ise olumsuz cevap
verilmistir.

2.3.3.2 Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

1- Okul kantinindeki Grinler tim ¢alisan ve 6grencilere hitap edecek sekilde ¢esitlendirilmeli
2- Ogrencilere yonelik ders disi egitim faaliyetlerine daha fazla agirlik verilmeli

3- Velilere yonelik egitim faaliyetlerinin artirilmali

4- Ogrenci gelisimi konusunda velilerin daha ok bilgilendirilmeleri

5- Ogrencilerin okulda kendilerini gelistirebilecekleri firsatlar sunulmali

6- Sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin artirilmal

7- Karar alinirken 6grencilerin de fikirleri alinmali

8- Spor alanlarinin gelistirilmeli

2.3.3.3 Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:i:

1-  Okul temizligi

2-  Okul glvenligi

3-  Fiziki ortam ve donanim

4-  Okuldaki egitim 6gretim kalitesi
5- Oryantasyon

6- Yonlendirme

7- Egitim ortamlari

8- Okulun temel degerleri

9- Calisma barisi

10- Paydaslarlailetisim

2024 — 2028 STRATEJIK PLAN Sayfa 7




OGRETMEN ANKETi

1- OKULUN ViZYON, MiSYON VE DEGERLERINi TAM OLARAK ANLIYORUM
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulun vizyon, misyon ve degerlerini tam olarak anliyorum” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz
% 79,3 oraninda olumlu cevap vermistir.

2- OKULDA EGITiM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELIiSIYOR
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda egitim o6gretim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor” sorusuna 6gretmen ve
idarecilerimiz % 50,0 oraninda olumlu cevap vermistir.
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3- OKULUMUZ TEMIZ VE HIJYENIKTIR
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
46.6% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
/ @ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulumuz temiz ve hijyeniktir” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz % 84,5 oraninda olumlu cevap
vermistir.

4- OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN GUVENLIGiINi SAGLAMAK iGiN UYGUN
GUVENLIK ONLEMLERI ALIR

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir” sorusuna
O0gretmen ve idarecilerimiz % 79,3 oraninda olumlu cevap vermistir.
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5- OKUL, YENi KAYIT YAPAN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, yeni kayit yapan 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz % 67,2
oraninda olumlu cevap vermistir.

6- OKULUMUZ, MESLEKI YETERLILIGIMiZi GELISTIREBILMEMIZ iGIN EGITIM
FIRSATLARI SUNAR

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okululumuz, mesleki yeterliligimizi gelistirebilmemiz igin egitim firsatlari sunar” sorusuna 6gretmen
ve idarecilerimiz % 58,6 oraninda olumlu cevap vermistir.
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7- OKUL YONETIMI, GGRETMENLERI ETKIN BiR SEKILDE YONLENDIRIR

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul yonetimi, 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz
% 67,3 oraninda olumlu cevap vermistir.

8- OKULUMUZDA, OGRENCILERIN OGRENMEYE iLGIiSINi UYANDIRACAK BIiR
OGRENME ORTAMI OLUSTURULMUSTUR

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulumuzda, 6grencilerin 6grenmeye ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur”
sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz % 41,4 oraninda olumlu cevap vermistir.
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9- ETKILI BIR OGRETMEN OLMAK iGiN IHTIYAG DUYDUGUM KAYNAKLARA
ERiSIMIM VAR

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugumkaynaklara erisimim var” sorusuna Ogretmen ve
idarecilerimiz % 60,3 oraninda olumlu cevap vermistir.

10- BANA SUNULAN KAYNAKLARI ETKIN BiR SEKILDE KULLANABILMEK iGiN
GEREKLI EGITIM VE DONANIMA SAHIBIM

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

P
&

“Bana sunulan kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilmek i¢in gerekli egitim ve donanima sahibim”
sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz % 87,9 oraninda olumlu cevap vermistir.
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11- FARKLI iHTIYAGLARI OLAN OGRENCILERI DESTEKLEMEK iGCiN OKULUMUZUN
ETKIN BiR POLITIKASI VARDIR

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin okulumuzun etkin bir politikasi vardir” sorusuna
O0gretmen ve idarecilerimiz % 60,3 oraninda olumlu cevap vermistir.

12- OKULUMUZ, MUFREDATIN UYGULANMASINI ETKIN BiR SEKILDE iZLER
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulumuz, mifredatin uygulanmasini etkin bir sekilde izler” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz
% 89,7 oraninda olumlu cevap vermistir.
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13- ALANIMA AIT YENILIK VE GELISMELERI TAKIP EDER, BIiLGILERIMI
GUNCELLERIM

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Alanima ait yenilik ve gelismeleri takip eder, bilgilerimi glncellerim” sorusuna Ogretmen ve
idarecilerimiz % 94,8 oraninda olumlu cevap vermistir.

14-DIGER OGRETMENLERLE i$ BIRLiGI YAPARIM
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz % 93,1 oraninda olumlu
cevap vermistir.
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15- OKUL PERSONELi ARASINDA DOSTANE BIR iLiSKi VARDIR
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski vardir” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz % 75,9 oraninda
olumlu cevap vermistir.

16- OKULUMUZ, FiZiKi YAPI, TEKNIK ARAG - GEREG YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIPTIR

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulumuz, fiziki yapi ve teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna 6gretmen
ve idarecilerimiz % 56,9 oraninda olumlu cevap vermistir.
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17- OKULUMUZA AIDIYET HISSEDIYORUM

58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz % 62,1 oraninda olumlu cevap
vermistir.

18- OKUL KANTININDEN YETERLI DUZEYDE FAYDALANABILIYORUM
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul kantininden yeterli diizeyde faydalanabiliyorum” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz
% 55,2 oraninda olumsuz cevap vermistir.
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19- OKUL IDARESI, 0GRETMENLERE UYGUN CALISMA ORTAMI SAGLAR
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul idaresi, 6gretmenlere uygun galisma ortami saglar” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz
% 55,2 oraninda olumlu cevap vermistir.

20- IHTIYAG DUYDUGUMDA OKUL YONETIMINE RAHATLIKLA ULASABILIYORUM

58 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
48,3% @ Kararsizim
. @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Ihtiya¢ duydugumda okul yénetimine rahatlikla ulasabiliyorum” sorusuna 6gretmen ve idarecilerimiz
% 88,0 oraninda olumlu cevap vermistir.
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VELI ANKETI

1- OKULUN ViZYON, MiSYON VE DEGERLERINIi TAM OLARAK ANLIYORUM

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulun vizyon, misyon ve degerlerini tam olarak anlyirum” sorusuna velilerimiz % 61,3 oraninda
olumlu cevap vermistir.

2- OKULDA EGITiM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELIiSIYOR

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna velilerimiz % 54,7 oraninda olumlu
cevap vermistir.
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3- OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
8% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
' @ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna velilerimiz % 60,0 oraninda olumlu cevap vermistir.

4- OKUL, OGRENCILERIN GUVENLIGINi SAGLAMAK iCiN UYGUN GUVENLIK

ONLEMLERI ALIR
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
8% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

150 yanit

“Okul, 6grencilerin glvenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir” sorusuna velilerimiz % 68,6
oraninda olumlu cevap vermistir.
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5- OKUL, YENI KAYIT YAPAN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, yeni kayit yaptiran 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna velilerimiz % 60,0 oraninda
olumlu cevap vermistir.

6- OKUL, GOCUGUMUN OKUMAYA OLAN IiLGISINi GELISTIRMESINE YARDIMCI
OLUYOR

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci oluyor” sorusuna velilerimiz % 57,4
oraninda olumlu cevap vermistir.
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150 yanit

7- OKUL GOCUGUMUN OGRENMEYE OLAN iLGiSINi GUGLENDIRIYOR

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, gocugumun 6grenmeye olan ilgisini gliglendiriyor” sorusuna velilerimiz % 61,3 oraninda olumlu

cevap vermistir.

8- OKUL, COCUGUMUN AHLAKI GELISIMINIi TESVIK EDEBILIR

) A

¢ ’

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir” sorusuna velilerimiz % 64,0 oraninda olumlu cevap
vermistir.
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9- OKULDA KULLANILAN DEGERLENDIRME YONTEMLERI GOCUGUMUN
GELiSiIMINIi TUM YONLERIYLE ANLAMAYA YARDIMCI OLUYOR

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamaya yardimci
oluyor” sorusuna velilerimiz % 55,0 oraninda olumlu cevap vermistir.

10- OKUL, COCUGUMUN OGRENME PERFORMANSI VE GELiSIMi HAKKINDA BENI
YETERINCE BILGILENDIRIYOR

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

A @ Katiimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

4

“Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni yeterince bilgilendiriyor” sorusuna
velilerimiz % 56,0 oraninda olumlu cevap vermistir.
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11- GOCUGUM, REHBERLIK SERVISINDEN IHTIYACI OLAN SOSYAL, PSIKOLOJIK

VE AKADEMIK DESTEGI ALIR
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
A @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

150 yanit
“Cocugum, Rehberlik Servisinden ihtiyaci olan sosyal, psikolojik ve akademik destegi alir” sorusuna
velilerimiz % 62,0 oraninda olumlu cevap vermistir.

12- GBRETMENLERIN BENIMLE iLETiSiM KURMA YONTEMLERINDEN
MEMNUNUM

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum” sorusuna velilerimiz % 62,6
oraninda olumlu cevap vermistir.

2024 - 2028 STRATEJIK PLAN Sayfa 23




13- OKULDA VELILERIN IHTIYAGLARINA UYGUN EGITIM FAALIYETLERI
DUZENLENIR

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir” sorusuna velilerimiz % 43,3
oraninda olumlu cevap vermis ama % 35,3 oraninda da olumsuz cevap verilmistir.

14-OKUL, GOCUKLARIN GELISiMiNi DESTEKLEMEK iGiN VELILERLE iYi BIiR iLiSKi

KURAR
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
A @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

150 yanit

“Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iy ibir iliski kurar” sorusuna velilerimiz % 58,6
oraninda olumlu cevap vermistir.
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15- GOCUGUMUN EGITIMINDE AKTIF BiR ROL ALIRIM

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Cocugumun egitiminde aktif bir rol alinm” sorusuna velilerimiz % 87,3 oraninda olumlu cevap
vermistir.

16- OKULUN VELILERE YONELIK ETKINLIKLERINE AKTiF OLARAK KATILIRIM

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulun velilere yonelik etkinliklerine aktif olarak katilirrm” sorusuna velilerimiz % 64,6 oraninda
olumlu cevap vermistir.
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150 yanit

17- COCUGUMUN EV ODEVLERINI TAMAMLAMASINI SAGLARIM

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Cocugumun ev o6devlerini tamamlamasini saglarim” sorusuna velilerimiz % 81,3 oraninda olumlu

cevap vermistir.

150 yanit

18- EVDE GOCUGUMU KITAP OKUMAYA TESVIK EDERIM

-

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Evde ¢ocugumu kitap okumaya tesvik ederim” sorusuna velilerimiz % 90,0 oraninda olumlu cevap
vermistir.
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19- GOCUGUMUN HER GUN ZAMANINDA OKULA GELMESINi SAGLARIM

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Cocugumun her glin okula zamaninda gitmesini saglarim ” sorusuna velilerimiz % 96,0 oraninda
olumlu cevap vermistir.

20- GOCUGUMUN UYKU DUZENINE VE SAGLIKLI BESLENMESINE OZEN
GOSTERIRIM

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Cocugumun uyku diizenine ve saglikh beslenemsine 6zen gosteririm” sorusuna velilerimiz % 96,0
oraninda olumlu cevap vermistir.
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OGRENCi ANKETI

1- OKULDA KENDiIMi GUVENDE HiSSEDIYORUM

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
A @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda kendimi glivende hissediyorum” sorusuna 6grencilerimiz % 67,7 oraninda olumlu cevap
vermistir.

2- OKULUMUZ TEMIZ VE HIJYENIKTIR

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulumuz temiz ve hijyeniktir” sorusuna 6grencilerimiz % 56,3 oraninda olumlu cevap vermistir.
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3- OKULUN FiZiKi KOSULLARI YETERLIDIR

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulun fiziki kosullari yeterlidir” sorusuna 6grencilerimiz % 52,6 oraninda olumlu cevap vermistir.

4- OKUL, YENI KAYIT OLAN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul, yeni kayit olan 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna 6grencilerimiz % 64,0 oraninda
olumlu cevap vermistir.
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5- OKUL KUTUPHANESINDEN RAHATLIKLA FAYDALANABILIYORUM

300 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
8,7% @ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul kitliphanesinden rahatlkla faydalanabiliyorum” sorusuna 6grencilerimiz % 65,4 oraninda
olumlu cevap vermistir.

6- IHTIYAG DUYDUGUMDA OGRETMENLERIMLE KOLAYLIKLA GORUSEBILIYORUM

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

8,7%
. @ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Ihtiya¢ duydugumda &gretmenlerimle kolaylikla goriisebiliyorum” sorusuna dgrencilerimiz % 79,6
oraninda olumlu cevap vermistir.
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7- IHTIYAG DUYDUGUMDA OKUL MUDURUYLE KOLAYLIKLA GORUSEBILIYORUM

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Ihtiya¢ duydugumda okul mudiriyle kolaylikla gériisebiliyorum” sorusuna égrencilerimiz % 60,0
oraninda olumlu cevap vermistir.

8- OKUL REHBERLIK SERVISINDEN IHTIYAGLARIM DOGRULTUSUNDA
FAYDALANABILIYORUM

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul Rehberlik Servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum” sorusuna 6grencilerimiz
% 82,7 oraninda olumlu cevap vermistir.
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9- OKUL, KISISEL HEDEFLER BELIRLEMEMDE VE BU HEDEFLERE ULASMAM iCIN
YETERLI REHBERLIK SUNUYOR

OV

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okaul, kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmam igin yeterli rehberlik sunuyor” sorusuna
ogrencilerimiz % 67,4 oraninda olumlu cevap vermistir.

10- OKULUM, KATILIP KENDiMi GELi$TiREBiLECEéiM BIRGOK FIRSAT SUNAR
300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulum, katihp kendimi gelistirebilecegim birgok firsat sunar” sorusuna Ogrencilerimiz % 49,6
oraninda olumlu cevap vermis ama % 36 oraninda da olumsuz cevap verilmistir.
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11- OKULUMUZDAKI DERS DISI ETKINLIK FAALIYETLERI YETERLIDIR

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

V

“Okulumuzdaki ders disi etkinlik faaliyetleri yeterlidir” sorusuna 6grencilerimiz % 50,3 oraninda
olumsuz cevap vermistir.

12- OKUL KULUPLERi AMACINA UYGUN SEKILDE GELiSIMIME KATKI SUNUYOR

300 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

4

“Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sunuyor” sorusuna 6grencilerimiz % 54,7
oraninda olumlu cevap vermistir.
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13- 0GRETMENLERIM SINIFTA ADIL KURALLARA SAHIPLER VE TARAFSIZDIRLAR

300 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizdirlar” sorusuna &grencilerimiz % 59,4
oraninda olumlu cevap vermistir.

14-OGRETMENLERIM, DAHA IYi PERFORMANS GOSTEREBILMEM ICIN BENI

TE$ViK EDIYOR
@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim
A @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

300 yanit
“Ogretmenlerim, daha iyi performans gdsterebilmem icin beni tesvik ediyor” sorusuna égrencilerimiz
% 73,0 oraninda olumlu cevap vermistir.

2024 - 2028 STRATEJIK PLAN Sayfa 34




15- OGRETMENLERIM DERSLERIN iSLENiISINDE FARKLI VE iLGI GEKICIi
YONTEMLER KULLANIR

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir” sorusuna 6grencilerimiz
% 58,7 oraninda olumlu cevap vermistir.

16- SINAV VE ODEVLERIN BENi DEGERLENDIRMEK iCIN ADIL VE YETERLI
OLDUGUNU DUSUNUYORUM

300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum” sorusuna
ogrencilerimiz % 56,7 oraninda olumlu cevap vermistir.
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17- OKULDA DUZENLENEN SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER YETERLIDIR

300 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda dlizenlenen sanatsal ve kiltlirel faaliyetler yeterlidir” sorusuna 6grencilerimiz % 49,4 oraninda
olumlu cevap vermis ama % 40 oraninda da olumsuz cevap vermistir.

18- OKULDA OGRENCILERIN GORUSLERI DIKKATE ALINIR
300 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir” sorusuna 6grencilerimiz % 46,0 oraninda olumlu cevap
vermis ama % 43,7 oraninda da olumsuz cevaptir.
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300 yanit

i

19- OKUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI YIYECEKLER VAR

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var” sorusuna 6grencilerimiz % 49,3 oraninda olumsuz

cevap vermistir.

20- OKULA KOLAY BIR SEKILDE ULASIM SAGLIYORUM

&R

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

“Okula kolay bir sekilde ulasim sagliyorum” sorusuna 6grencilerimiz % 64,6 oraninda olumlu cevap

vermistir.
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2.4- Kurulus i¢i Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Gliltepe Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

S DOKTORA | YUKSEK LISANS LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
E K T E K T E K T E K T E K T
Okul Mudiirii - - - = = o 1 - 1 - - - - - S
Miidiir yardimcilan - - - 3 - 3 1 1 2 - - - - - -
Brans Ogretmenleri = = - |16| 6 [ 2223|1336 | - s - . - -
Rehber Ogretmen - - - 1 1 2 1 - 1 - - - - - -
idari Personeller = = - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
Yardimci Personeller - - - - - - - - - 1 1|2 |8)| 2|10
Giivenlik Gérevlisi - - - S = o o - - - - - - - o
TOPLAM - - - 20 | 7 27 | 27 | 14 | 41 1 1 2 9 2 11

2.4.2 Kurum Kiultura Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olcuslinu gosteren araglarin biitinudur.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Gliltepe Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

[ Okul Miidiiri

I

Okul Aile
Birligi

l Komisyonlar J - Mdiir yardimalan ‘l Kurullar J
‘ |
< Sgretmen > < Ggrenci > < Personel >

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

P Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Turtii Sayi Yeterli/Yetersiz
1 | Derslikler 24 Yeterli
2 | Spor Salonlari - Yetersiz
3 | Atolye 2 Yeterli
4 | Laboratuvar 3 Yeterli
5 | Cok Amacgh Salon 1 Yeterli
6 | Pansiyon/Yemekhane 1 Yeterli
7 | Kattphane 1 Yeterli
8 | Mescit 3 Yeterli
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2.4.1 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bélimu yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yuratilmektedir. Muduarliglimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Gok F$:zklillyonlu
7 2 - 27 2
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
- X - - -

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢ézimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kilttrel etkinliklere katilim orani

Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum klttrinin olmasi
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Kurum kaltira

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling dlizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
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Etkinliklere katilim ve tesvik
Etkilesimli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Gucll internet agi
Okul Aile birligi ( Kantin gelirleri)
Biitge Belediye ve Ozel idare Sekreterligi
Hayirsever destekleri
Yonetim E?'t“k
Suregleri Liyakat
Anlayis
iletisim iletisim Aglari
Suregleri
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Yerlegke Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Ogrenciler | Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri
Yabanc dil yeterliligi
Devamsizlik oranlar:
Veliler Egitim stirecine miidahale
Velilerin buiytik bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmast
Genis ¢evreden dgrenci alindig icin velilerimizin ¢cogunun birbirini tanimamasi
Bina ve Yeni bina ihtiyact
Yerleske
Donanim | Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Alall tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilim
Galisanlar | Destek Personel sayisi
Yénetim | Odiillendirme sistemi
Siirecleri | Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi
iletsim
Siregleri
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Okul Oncesi egitime verilen nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik | Hayirseverler
Mezunlar
Koklii bir tiniversitenin varlig:
Sosyolojik | ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik | Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat- | Egitimde firsat esitligi
Yasal
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik | Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik | Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik | Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat- | Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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2.6. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik SOS.V?I' Kiltdirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

O.zeI Egitime [htiya Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guivenligi, Okul Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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BOLUM 3

GELECEGE YONELIM




Bolim 3
Gelecege Yonelim

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MiudurlGgliimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekégrenime
yonelmis, kendine glivenen, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, toplumsal degerlere duyarl,
olaylari cok yonli ve objektif olarak degerlendirebilen, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
bilgi ve becerilere sahip, yabanci dili dlinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
kullanabilen, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olarak
yetistirmektir.

VIZYON

Her yonden nitelikli, sosyal, kiltlrel ve bilimsel altyapi ve donanima sahip, degisime ve gelisime acik,
degerlerini yasayan ve yasatan, bireyler yetistiren 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Dirist, tarafsiz, adil ve giivenilir olmak
Sevgi dolu ve hosgorili olmak

insana saygi duymak

iletisime acik olmak

Ogrenci odakl olmak

Verilerle ve slireglerle yonetmek
Cozlm Uretici olmak

Onerilere acik olmak

Sirekli iyilestirme cabasi icinde olmak
Yenilikci olmak

. Tam katihmi saglamak

. Kurum kiltirtni gelistirmek,

. Yasam boyu 6grenme anlayisini yerlestirmek
“Once insan” anlayisini 6ziimsemek

LN WNPRE

S N
M WNPRO
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
GOSTERGELER




Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma %903 | %910 | %915 | %920 | %922 | %925

orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve O6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit - 120 110 90 85 75
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve lzeri 6zlrli- SayI 291 280 265 250 235 220
Ozlrstz devamsizlik yapan 6grenci

say|5|/oran| Oran 29,63 29,72 28,13 26,53 24,94 23,35
P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik yapan Sayi 6 5 5 4 4 3

Ogrenci sayisi
Oran 0,61 0,53 0,53 0,42 0,42 0,31

P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci Sayi 4 3 2 1 1 1
sayisi ve orani

Oran 0,40 0,31 0,21 0,10 0,10 0,10

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar

STRATEJ".ER artinlacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
calismalar yiratilecektir.

HEDEFiN
SORUMLUSU | Okul Midiirt, Midiir Yardimeilari, Rehber Ogretmenler ve Sinif Rehber Ogretmenleri
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SOSYAL ETKIiNLiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 2 PP C S L . :

olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 1

katihm oranini artirmak.

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 982 942 942 942 942 942

bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani

%100 %100 | %100 | %100 | % 100 | % 100

P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal 982 942 942 942 942 942
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari

faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani

%100 | %100 | %100 | % 100 % 100 % 100

P.G.1.2.3. OkuI}m katilim sagladigi yere.!,vulusa.\l ve 18 20 25 30 35 20
uluslararasi proje yarismalarina katilan 6grenci

%180 | %2,12 | %2,65| %3,18 | %3,71 | % 4,24

Ogrenci sayisi/orani

sayisi/orani

P.G. 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda

Universitelerde yiritilen bilimsel, kaltirel, 982 942 942 942 942 942
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan % 100 %100 | %100 | % 100 % 100 % 100

P.G. 1.2.5. Tescil edilen patent, faydali model,
marka ve tasarim sayisi 1

- 1 - - -

STRATEJILER

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Batman Universitesiyle isbirligi yaparak, 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Giniversitelerde yurutilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katiimalari
saglanacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Okul Mudiiri, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, Ogrenci Kuliipleri Rehber Ogretmenleri
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EGITiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgrenime
AMAC 3 hazirlanmasi yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi

HEDEF 3.1 o e .. .
ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.1.1.__(V)n Lls.ans (2 Yillik) Programlarina 26 27 )8 30 32 33
Yerlesen Ogrenci Sayisi
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) Programlarina 5 7 3 9 10 11

Yerlesen Ogrenci Sayisi

P.G.3.1.3. Ogrencilerin Yil Sonundaki

. 80,52 80,70 | 81,75 | 81,85 | 80,91 | 80,91
Derslerin Basari Ortalamasi

P:G.3.1.4. Ogrenci Basina Okunan Ortalama 111 123 130 1,45 1,50 155
Kitap Sayisi

P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 8 95 80 65 65 60

P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan

Ogrenci Sayisi 2 20 18 15 12 11

P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari

Yapan Ogrenci Sayisi 6 75 62 50 53 49

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

STRATEJILER S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN

SORUMLUSU Okul Midiri, Mudir Yardimcilari, Tim Ogretmenler
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik

HEDEF 3.2 o - .

dizeyi yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.2.1. Yabanc dil yeterliliklerini Kurs = 1 1 1 1 1
artirmaya doniik agilan kurs ve
dgrenci sayisi Ogrenci - 80 80 80 80 80
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin i 1 1 1 1 1
onemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 62,75 64.25 65 70 72 75
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine yapilan basvuru sayisi 4 4 4 4 4 4
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarina katilan 6grenci sayisi - - - 10 10 10

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
actlacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

STRATEJILER S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin

ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve

O6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki

alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi

saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani

saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da

atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Okul Mudiirti, Yabanci Dil Ogretmenleri
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KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirdlebilir bir sekilde
AMAC 4 . . .

gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF 4.1 .. .. .

glclendirilecektir.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 58 58 58 58 58 58
Ggretmen sayisi/orant (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 58 58 58 58 58 53
Ggretmen sayisi/orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | % 100

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari

STRATEJILER tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir

HEDEFIN Okul Mudiirii ve Miidiir Basyardimcisi
SORUMLUSU

2024 - 2028 STRATEJIK PLAN Sayfa 51




KURUMSAL KAPASITE ‘

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . . .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE 4.2 Egitim ve O0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda
’ gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
P.G.4.2.1. Bagimhlikla miicadele ve akran
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 240 180 204 204 204 204
sayisl
P.G.4.2.2. Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 240 180 204 204 204 204
sayisl
P.G.4.2.3. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci sayisi - 180 | 204 | 204 | 204 204
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ) 180 204 204 204 204
sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 6grenci
says| 120 120 | 120 | 120 | 120 | 120
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi ) ) ) 2 2 2

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.
STRATEJILER S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendiriimesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEFIN

Okul Rehber Ogretmenleri, Sivil Savunma Kuliibii
SORUMLUSU
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BOLUM 5

MALI KAYNAKLAR




Boluim 5

Maliyetlendirme ve Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyiikligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biit¢e

125.000,00

150.000,00

180.000,00

210.000,00

250.000,00

Okul Aile Birligi (*)

105.683,00

121.746,81

132.095,29

138.700,06

145.635,06

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

230.683,00

271.746,81

312.095,29

348.700,06

395.635,06

* 2025 yil ve sonraki yillar i¢in Orta Vadeli Plan Enflasyon Hedefleri baz alinmistir.

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama turler okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) licret, vergi, sigorta

vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiigik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-Sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

Faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 24000,00 | 23952,20 | 57000,00 | 56694,02 | 143000,00 | 142903,80
Kugiik Onarim 9500,00 9440,00 | 42000,00 | 41595,00 | 126000,00 | 125037,00

Bilgisayar Harcamalari 48000,00 47200,00 - - - -
Biiro Makinalari i i i i i i
Harcamalari

Telefon - - - - - -
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 15000,00 | 14984,76 | 23500,00 | 23410,45 73000,00 | 72733,99
Spor Malzemesi - - - - 25.000,00 24990,00
Hirdavat Malzemesi - - - - 30000,00 29280,00
Diger Mal Alimi - - 50000,00 | 49902,20 2400,00 2367,47
GENEL TOPLAM 96500,00 | 95576,96 | 172500,00 | 171601,62 | 399400,00 | 397312,26
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BOLUM 6

IZLEME VE
DEGELENDIRME




Bolim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf
egitim mudurligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

Yillik Planlamalarin
NEEN

Degerlendirme ik Altr Aylik
Toplantilarinin - Gergeklestirmelerin
Gergeklestirilmesi Belirlenmesi

Izleme Raporlarinin
Degerlendirme Hazirlanmasi ve
Raporlarinin Hazirlanmasi Sunulmasi

ve Sunulmasi

izleme Verilerinin
Degerlendirilmesi Izleme Toplantilarinin
Gergeklestirilmesi

Yilsonu
Gergeklesmelerinin
Belirlenmesi
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iMzA SiRKUSU

GULTEPE ANADOLU LISESI STRATEJI GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Gorevi

Ahmet TUTUS Okul Miidiirt
M.Ali SONMEZ Miidiir Yardimcisi
Ekrem INSEL Ogretmen

M.Zeki INCEOGLU Ogretmen

Umut KILAVUZ Okul Aile Birligi Bagkani

Komisyondaki Gorevi
Komisyon Basgkani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

GULTEPE ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Adi Soyadi Gorevi

M.Kamil PETEK Mudir Bagyardimcisi
Aynur YORULMAZ BT Formator Ogretmen
Lazgin ARSLAN Rehber Ogretmen
Vedat DANIS Rehber Ogretmen
Hakan CAN Ogretmen

Hayriye OZER Veli

Komisyondaki Gorevi
Komisyon Bagkani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

31/05/2024
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